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ප්‍රධාන අරමුණු, ලගකීම් ශා කාර්යයන් වශ ඳැමිණිලි/ත ොරතුරු ඉදිරිඳත් කිරීතම් ක්‍රම 

අභ්‍යන් රකකයයුතුකකකකයක Internal Affairs Unit – IAU) 

1. අභ්‍යන් ර කයයුතු කකකය පිළිබ඲ල 

රාජ්‍ය ආය න තුෂ අල්඼ව් ශා ද෕඿ණ ලැෂැක්වීම, ආය නික අලංකභ්‍ාලය ශා වදාචාරාත්මක ඳා඼නය ප්‍රලර්ධනය 

කිරීම, විනිවිදභ්‍ාලය ශා ලගවීම ඾ක්තිමත් කිරීම වශ අක්‍රමික ා පිළිබ඲ ත ොරතුරු ශා ඳැමිණිලි ආරක්ෂි ල ඉදිරිඳත් 

කිරීමය ජ්‍න ාලය වශ නි඼ධාරීන්ය ඳශසු ක්‍රමතේදයක් වැ඼සීම ව඲ශා අභ්‍යන් ර කයයුතු කකකය (IAU) ව්ථාපි  

කර ඇ .  

තමම කකකතේ කයයුතු 2025 තඳබරලාරි 18 දිනැති ජ්‍නාධිඳති තල්කම් කාර්යා඼ චක්‍රතල්ඛ අංක 

PS/SB/Circular/2/2025 මගින් නියම කර ඇති ආය නික අලංකභ්‍ාලය ශා ද෕඿ණ විතරෝධී ක්‍රියාමාර්ග වමඟ 

අනුක෕඼ල ක්‍රියාත්මකකතේ. 

2. IAU හි ප්‍රධාන අරමුණු 

1. ආය නය තුෂ ද෕඿ණය ලැෂැක්වීම වශ සුපිළිඳන්න වංව්කෘතියක් ලර්ධනය කිරීම. 

2. ආය නතේ සියලුම ක්‍රියාකාරකම්ල඼ විනිවිදභ්‍ාලය වශ ලගවීම වශතික කිරීම වශ ආය නික ක්‍රියාකාරකම් 

වශ තීරණ වම්බන්ධ ත ොරතුරු තල  මශජ්‍න ප්‍රතේ඾ය වශතික කිරීම. 

3. ආය නය තුෂ වදාචාරාත්මක ඳා඼නය ප්‍රලර්ධනය කිරීම. 

4. වි඿මාචාර ලාර් ා කිරීම දිරිගැන්වීම, ත ොරතුරු තශළි කරන්නන් ආරක්඿ා කිරීම වශ රශවයභ්‍ාලයකඳලත්ලා 

ගැනීම ව඲ශා ආරක්ෂි  වශ ප්‍රතේ඾ විය ශැකි ක්‍රමතේදයක් වකව ්කිරීම. 

5. නීතිය ක්‍රියාත්මක කරන ආය න වශ අල්඼ව් තශෝ ද෕඿ණ තචෝදනා විමර්඾න තකොමි඿න් වභ්‍ාල වමඟ 

වශතයෝගතයන් නීති බ඼ාත්මක කිරීමය වශාය වීම. 

3. IAU හි ප්‍රධාන ලගකීම් ශා කාර්යයන් 

1. ආය නයකතුෂකඳලතිනකඳද්ධතිමයකබාධාලන්ක  systemic bottlenecks) ශඳුනාකගැනීමකව඲ශාක ලත්මන්කක්‍රියාක

ඳටිඳාටිකවශකචක්‍රතල්ඛකඳරීක්඿ාකකිරීමකවශකතමතශයුම්කකාර්යක්඿ම ාලකඉශෂකනැංවීමකව඲ශාකකලාකවර඼කකිරීම   

2. ද෕඿ණක අලදානම්ක ඇගයීම්ක  Corruption Risk Assessment) සිදුක කිරීමක මගින්කආය නයක තුෂක ද෕඿ණයයක ශාක

වදාචාරකවිතරෝධීකශැසිරීම්ල඼යකතගොදුරුකවියකශැකිකක්ත඿ේත්‍රකශඳුනාකගැනීමකවශකඉ඼ක්කග කලැෂැක්වීතම්කපියලරක

ගැනීම   

3. ආය නතේක අල඾යය ාල඼යක ගැෂතඳනක ඳරිදික වකව්ක කරනක ඼දක නි඾ච්ි ක ද෕඿ණක විතරෝධීක අරමුණුක වශක

උඳායමාර්ගකඇතුෂත්කආය නිකකසුපිළිඳන්නකක්‍රියාකාරීකවැ඼ැව්මක්කවකව්කකරකක්‍රියාත්මකකකිරීම  

4. ජ්‍ාතිකකද෕඿ණකවිතරෝධීකක්‍රියාකාරීකවැ඼ැව්මකවමඟකආය නිකකප්‍රතිඳත්තිකවශකභ්‍ාවි යන්කතඳෂගව්ලමින්කජ්‍ාතිකක

ද෕඿ණකවිතරෝධීකඋඳායකමාර්ගල඼යකඅනුක෕඼කවීම. 
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5. 2023ක අංකක 9ක දරනක ද෕඿ණක විතරෝධීක ඳන ක ඇතුළුක ජ්‍ාතිකක ශාක ජ්‍ා යාන් රක ද෕඿ණක විතරෝධීක නීතික වමඟක

ආය නතේකඅනුක෕඼ ාලකඇගයීමකව඲ශාක අනුක෕඼ ාකවමාත඼ෝචනක  Compliance Assessments) සිදුකකිරීමක

වශකලැඩිකදියුණුකකෂකයුතුකක්ත඿ේත්‍රකශඳුනාගැනීම  

6. සියලුමක රාජ්‍යකනි඼ධාරීන්ක වශක තවේලාක නියුක්තිකයින්කව඲ශාක ලත්කම්ක ප්‍රකා඾නක අල඾ය ාල඼යක අනුක෕඼කවීමක

වශතිකකකිරීමකවශකඅල්඼ව්කතශෝකද෕඿ණකතචෝදනාකවිමර්඾නකතකොමි඿න්කවභ්‍ාකනිතයෝගකවශක2023කඅංකක9කදරනක

ද෕඿ණකවිතරෝධීකඳන යකඅනුක෕඼ලකබැඳියාලන්කඅ රකගැටුම්කකෂමනාකරණයකකිරීම  

7. ආය නයකතුෂකද෕඿ණකවශකවදාචාරකවිතරෝධීකශැසිරීම්කවම්බන්ධකඳැමිණිලිකභ්‍ාරකගැනීමකවශකකෂමනාකරණයක

කිරීමකව඲ශාකආරක්ෂි කඳද්ධතියක්කව්ථාපි කකිරීම, එලැනිකසියලුමකඳැමිණිලිකවම්බන්ධතයන්කඅදාෂකනි඼ධාරීන්ක

තශෝක කකකක විසින්ක කඩිනමින්ක කයයුතුක කරනක බලයක වශතිකක වීමක වශක විනිවිදභ්‍ාලයක වශක ලගවීමක වශතිකක

කරමින්කවිමසීම්කසිදුකකරනකඅදාෂකඳාර්඾්ලකරුලන්කතල කනිරන් රකයාලත්කාලීනකකිරීම්ක඼බාකදීම කඅල඾යකඳරිදි, 

ද෕඿ණකවිතරෝධීකඳන කයයතත්කවිමර්඾නයකව඲ශාකඅදාෂකකරුණු, තවොයාගැනීම්කතශෝකත ොරතුරුකඅල්඼ව්කතශෝක

ද෕඿ණකතචෝදනාකවිමර්඾නකතකොමි඿න්කවභ්‍ාලකතල කතයොමුකකිරීම  

8. ආය නයකවිසින්කවඳයනුක඼බනකතවේලාලන්කවිව් රකතකතරනකපුරලැසිකප්‍රඥප්තියක්කවංලර්ධනයකකරකප්‍රකා඾යයක

ඳත්කකිරීම  

9. රාජ්‍යකනි඼ධාරීන්කවිසින්කපිළිඳැදියකයුතුකප්‍රමිතිග කආචාරකධර්මකවංග්‍රශයක් ඇතුළුල, වදාචාරාත්මකකඳා඼නයක

ප්‍රලර්ධනයකකරනකප්‍රතිඳත්තිකව්ථාපි කකිරීමකවශකබ඼ාත්මකකකිරීම  

10. ද෕඿ණක විතරෝධීක මූ඼ධර්මල඼යක කැඳවීක සිටීමයක අභිතප්‍රේරණයක්ක ත඼වක කාර්යක මණ්ඩ඼යක පුහුණුක කිරීමක වශක

දැනුලත්කකිරීමකඇතුළුකඅතනකුත්කක්‍රියාමාර්ගකගැනීම  

11. අල්඼ව්කතශෝකද෕඿ණකතචෝදනාකවිමර්඾නකතකොමි඿න්කවභ්‍ාලකවශකජ්‍ාතිකකද෕඿ණකවිතරෝධීකරාමුලකමගින්කතමතශයලනුක

඼බනකසුපිළිඳන්නකඇගයීම්කක්‍රියාලලින්කව඲ශාකආය නයකවශභ්‍ාගීකලනකබලකවශකකකවමඟකතඳෂගැතවනකබලක

වශතිකක කරමින්, ජ්‍ාතිකක ද෕඿ණක විතරෝධීක සුපිළිඳන්නක ඇගයීමක  National Anti-Corruption Integrity 

Assessment) ව඲ශාකආය නිකකතක්න්ද්‍රව්ථානයකත඼වකක්‍රියාකකිරීම 

12. කකකතේකරාජ්‍කාරිකක්‍රියාත්මකකකිරීතම්දීකඅඛණ්ඩකමගතඳන්වීම්කවශකවශායක඼බාකගැනීමකව඲ශාකඅල්඼ව්කතශෝක

ද෕඿ණකතචෝදනාකවිමර්඾නකතකොමි඿න්කවභ්‍ාලකවමඟකවම්බන්ධ ාකඳලත්ලාකගැනීම  

13. අභ්‍යන් ර කයයුතුකකකකතයහිකක්‍රියාකාරකම්, ද෕඿ණකවිතරෝධීකමු඼පිරීම්ල඼කප්‍රගතිය, මුහුණකතදනකඅභිතයෝගක

වශකඉදිරිකක්‍රියාමාර්ගකව඲ශාකනිර්තද්඾කවාරාං඾ග කකරමින්කකා඼ානුර෕පීකවශකලාර්ෂිකකලාර් ාකවකව්කකිරීම  

14. පුද්ගලිකක අං඾තේක ඳාර්඾ලකරුලන්තේක වශභ්‍ාගීත්ලතයන්ක සුපිළිඳන්න ාලයක ලර්ධනයක කිරීමක ව඲ශාක ලනක

වැ඼සුම්කවකව්කකිරීමකශාකක්‍රියාත්මකකකිරීම  

 

4. ඳැමිණිලි, ත ොරතුරු ශා අක්‍රමික ා ලාර් ා කිරීම 

ආය නතේ නි඼ධාරිතයකුතේ ක්‍රියාකාරකමක්, ආය නය විසින් වඳයනු ඼බන තවේලාලක් තශෝ ආය නය තුෂ 

සිදුලන බලය වැක තකතරන ද෕඿ණ, අල්඼ව්, අක්‍රමික ා තශෝ වදාචාර විතරෝධී ක්‍රියා වම්බන්ධතයන් 

ත ොරතුරු/ඳැමිණිලි IAU තල  ඉදිරිඳත් කෂ ශැකිය. තවේලා වැඳයීම ලැඩිදියුණු කිරීම ව඲ශා තයෝජ්‍නා ද ඉදිරිඳත් කෂ 

ශැකිය. 

ඳැමිණිලි/ත ොරතුරු ඳශ  ක්‍රමලලින් ඉදිරිඳත් කෂ ශැකිය: 
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 ආය න ඳරිශ්‍රතේ ව්ථාපි  කර ඇති IAU ඳැමිණිලි තඳට්ටිය තල  ලිඛි  ඳැමිණිල්඼ක්/ත ොරතුරක් තයොමු කිරීම. 

  ැඳෑ඼ මගින් IAU තල  ලිඛි  ඳැමිණිල්඼ක්/ත ොරතුරක් තයොමු කිරීම. 

 විදුත්ක ැඳෑ඼ (E-mail) මගින් ඳැමිණිල්඼/ත ොරතුර තයොමු කිරීම. 

 දුරකථනය මගින් IAU තල  ත ොරතුරු ඼බාදීම. 

 WhatsApp මගින් ත ොරතුරු/ඳැමිණිලි තයොමු කිරීම. 

 ආය නය විසින් ප්‍රකා඾යය ඳත් කර ඇති QR තක් ය ව්කෑන් කර අදාෂ ඳැමිණිලි/ත ොරතුරු තඳෝරමය ශරශා 

ඉදිරිඳත් කිරීම. 

5. ඳැමිණිලි ව඲ශා වම්බන්ධ ා ත ොරතුරු 

ආයතනය රාජ්‍ය දැවල දංසංථාාල 

තවපවල් ලිපිනය අභ්‍යන්තතර දටයුතු  දකටටය ද IAU), රාජ්‍ය දැවල දංසංථාාල 

විද්ුතත් තවපෑ඼ iaustc48@gmail.com/ iaustc@timco.lk 

දුරටාන 0112885853 

WhatsApp 0768922503 

QR කේතය 
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