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මගේ අංකය: 3/5/ ුත් කිරිම් / 2023 

මාිල වම්ුත් කෂමිාකරණ අංය 

රාජ්ය ැවල වංවථාාල 

2024.04.18 

 

නිගයෝජ්ය වාමාියාධිකාකාරිලන්, 

වශකාර වාමාියාධිකාකාරිලන්, 

ප්රාගිය ය කෂමිාකනල් 

කෂමිාකනල් / නිගයෝජ්ය කෂමිාකනල්, 

ඒකක ප්රෑාීන්, 

සියළුම ගවේලකයි්, 

රාජ්ය ැවල වංවථාාල. 
 

පුරප්ුාඩු ැව්වීම. 

ුශත වැශ් තිතුනල පුරප්ුාඩු වම්පුර්ණ කිරිම වැශා  අයදුම්ුත් කවැලනු  වගේ. 
 

අයදුම්ුත් 2024.05.10 දිි ගශෝ ඊට ගුර නිගයෝජ්ය වාමාියාධිකාකාරි  ාමාිල වම්ුත් ශා ුාි) ගලත 

වගෙි ගවේ එවිය යුතුය. තවුෑගේ දි අවථාාි ගතලි අයදුම්ුත් පිළිෙැල ලගකියනු ගිොෙි ෙල මි් 

ැ්ලමි.  
 

අභ්ය්තර අයදුම්ුත් ගම් වමග අුණණා ඇි  අකති  ු්රය ප්රකාරල පිළිගය කර අං ප්රෑානියා / ප්රගිය ය 

කෂමිාකන/ ඒකක ප්රෑානි මින් දදිරිුත් කෂ යුතුය. අවම්පුර්ණ ශා ප්රමාැ වි වගෙි අයදුම්ුත් පුර්ල 

ැවනුම් දිමකි් ගතොරල  ප්රි ගෂේු  කරනු වගේ. අනියම් ගශෝ ගලිත් ුැිම ම මත ගවේලගන නියුතු 

පුිගයි්ට ොහිර සුදුසුකම් යටගත් අයදුම් කෂ ශවකිය. ඔවු් විසි්  ගමම අයදුම්ුත් ගුෞිගලිකලම 

ොහිර අයදුම්කනගලකු ලගය් එවිය යුතු අතර වංවථාාල මින් එවිගම් ලවෂකි සිටිය යුතු ෙල ැ 

අලෑාරණය කරමි. 

 

සියළුම අයදුම්කනල් වම්ේෑ ගවේලා ඇගයිම් ලාර්තාල ම අං ප්රෑාීන් විසි් රශවයල මා ගලත දදිරිුත් 

කෂ යුතු ෙල ලවඩිදුරටත් ැ්ලා සිටිමි. 

I. “ගජ්යථක කෂමිාකාර” ගවේලා ගණය - (HM) 
 

ලවටුප් ුරිමාණය : HM 1-2 – 2016  න. (81, 670 -  2,270 × 15  -115,720) 

 

1.1. තිතුර:   නිගයෝජ්ය වාමාියාධිකාකාරි ාදංනේග්න ශා නිථු ාැි) (HM 1-2)   
 

සුදුසුකම් 
 

ොහිර අයදුම්කනල් ාුශත I ගශෝ II) 
 

I. විථල විැයා ප්රි ුාැි ගකොමි් වභ්ාල විසි් පිළිගත් දංනේග්න/ ලයාුාර 

ුරිුාි/ කෂමිාකරණ / විැයා / කතෂිකර්මය ගශෝ ගලිත්  අැා ගෂේ්රයක 

උුාධිකාය ම   
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වමග 

අැා ගෂේ්රගන ුථචාත් උුාධිකාය ම  ාMasters) ො ි බිම ගශෝ තිතුරට අැා විය   

ගෂේ්රයට ගවගු්ිාවු, පිළිගත් ලරත් ලතත්ි ය ආයතියක ආශ්රිත 

වාමානේකත්ලය ම (Associate Membership) ො ි බිම.  

 

 

වශ 

 

වංවථාාලක, ලයලවථාාපිත මණ්ඩයක /ආයතියක  ගශෝ පිළිගත් ගුෞිගලික 

ආයතියක “කෂමිාකරණ මට්ටගම් “ තිතුරක අලම ලගය්  අැා ගෂේ්රගන 

ලවර ුශගොලක  ා15) ුෂපුනිැ ම ො ි බිම. 

 

II. තිතුරට අැා විය ගෂේ්රයට ගවගු්ිා වු, පිළිගත් ලරත් ලතත්ි ය 

ආයතියක පුර්ණ වාමානේකත්ලය ො ි බිම. 

 

වශ 

 

වංවථාාලක, ලයලවථාාපිත මණ්ඩයක / ආයතියක  ගශෝ පිළිගත් ගුෞිගලික 

ආයතියක “කෂමිාකරණ මට්ටගම් “ තිතුරක අලම ලගය් අැා ගෂේ්රගන 

ලවර ුශගොලක  ා15) ුෂපුනිැ ම ො ි බිම. 

 

 

අභ්ය්තර අයදුම්කනල් - ාුශත I ගශෝ II) 

I. දශත වීශ් ොහිර අයදුම්කනල් වීශා ලි සුදුසුකම් වපුරා ි බීම. 

II. ගජ්යථක කෂමිාකාර  (HM 1-1)  ගවේලා ගණගයහි  තිතුරක අලම ලගය් ලවර 
ගැකක ා02) අැා විය ගෂේ්රගයහි වතුටුැායක ගවේලා කාය ම වම්ූරර්ණ කර 
ි බීම. 
 
 

1.2.  ෙීලා ග්ිා ආකාරය 
 

සුදුසුකම් ත් අයදුම්කනල් විධිකාමත් වම්ුණඛ ුරිෂණයකට භ්ාජ්ිය ගකොට වම්ුණඛ 
ුරිෂණගන ැ මලි කුවතා අනුපිළිගල අනුල පුරප්ුාඩු ප්රමාණය මත ගතෝරා ගවනිම 
සිදු ගකගර්. 

 
 

1.3.  දශත තිතුර වීශා වම්ුණඛ ුරිෂණගන කුණු ො දිම ුශත ුරිදි ග . 
 

අැා අි ගර්ක ුෂපුනිැ    -කුණු 30 
අැා අි ගර්ක අෑයාුි / ලතත්ි ය සුදුසුකම්  -කුණු 30 
අගිකුත් කාර්ය වාෑිය් ශා කුවතා  -කුණු 15 
වම්ුණඛ ුරිෂණගනදි කාර්යය වාෑිය   -කුණු 25 

      උුරිම කුණු 100 
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1.4.  ලයව: ලයව අවුනදු 35 ට ගිොඅඩු විය යුතු අතර 55 ට ගිොලවඩි විය යුතුය. අභ්ය්තර 
අයදුම්කනල් වීශා උුරිම ලයවථ සීමාල ෙ ගිොුායි. 
 

 
 

1.5. වථථිර කිරිම 
  

ොහිර අයදුම්කනල් අතරි් ුත්කරනු ෙි නිෑාරිගයකු ලවර තුික ා03)  ුරිලාව 
කායකට යටත්ල ුත්කරනු ෙි අතර, ඔහු / ඇය ුරිලාව කාය තුෂ රාජ්කාරි ලවඩ ශා 
ශවසිරිම වතුටුැායක අ්ැමි් ුලත්ලා ගගි ගගොවථ ි ගේ ිම් ුරිලාව කාය අලවාිගනදි 
ගවේලගන / තිතුගර් වථථිර කරනු වගේ. සුදුසුකම්  වබිගම් ගවේලා ගණගන තිතුරක වථථිර 
කර සිටිි අභ්ය්තර අයදුම්කනල් එ ම ලවරකට ලවඩ ෙවලිගම් කාසිමාලකට යටත් 
ගකගර්. 

 
 

2.“කෂමිාකාර “ගවේලා ගණය - MM 1-1  (II) ගරේණිය  

ලවටුප් ුරිමාණය : MM 1-1 - 2016 න. ා53, 175 - 1,375×10 - 1,910×15 - 95,575)  

 

 
2.1. තිතුර:  කෂමිාකාර / නිගයෝජ්ය කෂමිාකාර ාසිවිේ දංනේග්න)  ාMM 1-1) 

  
සුදුසුකම්  
ොහිර අයදුම්කනල්  ාුශත I ගශෝ II)  
 

I. විථල විැයා ප්රි ුාැි ගකොමි් වභ්ාල විසි් පිළිගත් සිවිේ දංනේග්න පිළිෙැ 

උුාධිකාය ම 
 

වශ 
 

ප්රාම උුාධිකාය  ො ගවනිගම් ුසු තිතුරට අැා විය  ම ගේ්රගන අලම ලගය් 

ලවර එකක ා01) ුපුනිැ ම ො ි බිම. 

 

II. ගෂේ්රයට අැා තති ය ශා ලතත්ි ය අෑයාුි ගකොමි් වභ්ාල විසි් පිළිග්ිා ැ 

කාර්මික/ ලතත්ි ය පුහුණු ආයතියකි් නිකුත් කරි ජ්ාි ක ලතත්ි ය කුවතා 

(NVQ ) ශත් ා07) ලවනි මට්ටමට ගිොඅඩු මට්ටමක ප්රවීිතා වශි කය ම ො ි බිම. 

වශ 
 

අැා සුදුසුකම ොගත් ුසු රජ්ගන, රාජ්ය වංවථාාලක, මණ්ඩයක, ලයාවථාාපිත 

මණ්ඩයක   / ආයතියක ගශෝ පිළිගත් ගුෞිගලික ආයතියක තිතුරට අැා 

විය ගෂේත් රගන අලම ලගය් ලවර එකක ා 01) ුෂපුනිැ ම ො ි බිම. 

 

අභ්ය්තර අයදුම්කනල් - ාුශත I ගශෝ II) 

 

I. දශත වීශ් ොහිර අයදුම්කනල් වීශා ලි සුදුසුකම් වපුරා ි බීම. 

II. කණිථක කෂමිාකාර  (JM )  ගවේලා ගණගයහි අැා ගෂේ්රගන තිතුරක අලම 
ලගය් ලවර ුශක ා05) ක අැා විය ගෂේ්රගයහි වතුටුැායක ගවේලා කාය ම 
වම්ූරර්ණ කර ි බීම. 
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2.2. ෙීලා ග්ිා ආකාරය 

 
සුදුසුකම් ත් අයදුම්කනල් විධිකාමත් වම්ුණඛ ුරිෂණයකට භ්ාජ්ිය ගකොට වම්ුණඛ ුරිෂණගන 

ැ මලි කුවතා අනුපිළිගල අනුල පුරප්ුාඩු ප්රමාණය මත ගතෝරා ගවනිම සිදු ගකගර්.  

 
2.3. දශත තිතුන වැශා වම්ුණඛ ුරිෂණගන කුණු ො දිම ුශත ුරිදි ග . 

 
 අැා අි ගර්ක ුෂපුනිැ   -කුණු 30 
 අැා අි ගර්ක සුදුසුකම්    -කුණු 30 
 අගිකුත් කාර්ය වාෑිය් ශා කුවතා  -කුණු 15 
 වම්ුණඛ ුරිෂණගනදි කාර්යය වාෑිය   -කුණු 25 
      උුරිම කුණු 100 
 

2.4. ලයව: ලයව අවුනදු 22 ට ගිොඅඩු විය යුතු අතර 45 ට ගිොලවඩි විය යුතුය. අභ්ය්තර 
අයදුම්කනල් වැශා උුරිම ලයවථ සීමාල ෙ ගිොුායි. 
 
 

2.5. වථථිර කිරිම 

  
ොහිර අයදුම්කනල් අතරි් ුත්කරනු ෙි නිෑාරිගයකු ලවර තුික ා03) ක ුරිලාව 
කායකට යටත්ල ුත්කරනු ෙි අතර, ඔහු / ඇය ුරිලාව කාය තුෂ සිය රාජ්කාරි ලවඩ ශා 
ශවසිරිම වතුටුැායක අ්ැමි් ුලත්ලා ගගි ගගොවථ ි ගේ ිම් ශා ුෂුණලි කාර්යෂමතා කඩදම් 
ුරිෂණය වමත් වි ි ගේ ිම් ුරිලාව කාය අලවාිගනදි ගවේලගන / තිතුගර් වථථිර කරනු 
වගේ. සුදුසුකම් වබිගම් ගවේලා ගණගන තිතුරක වථථිර කර සිටිි අභ්ය්තර අයදුම්කනල් 
එ ම ලවරක ලවඩ ෙවලිගම් කාසිමාලකට යටත් ගකගර්. 
 

 

 

3“ කණිථක කෂමිාකරණ ” ගවේලා ගණය  ාJM  1-1) - II ගරේණීය 
 

ලවටුප් ුරිමාණය : JM 1-1 – 2016 : න. ා42,600 - 755×10 - 1135×18 – 70,580) 

 
3.1. තිතුර : දංනේග්න වශකාර ායා්ත්රික) ාJM 1-1) 
 

  
සුදුසුකම්  
ොහිර අයදුම්කනල් ාුශත I ගශෝ II ගශෝ III) 

  

I. විථල විැයා ප්රි ුාැි ගකොමි් වභ්ාල විසි් පිළිගත් යා්ත්රික දංනේග්න පිළිෙී 

උුාධිකාය ම 

 

 

II. දංනේග්න පිළිෙී උවවථ ජ්ාි ක ඩිප්ගෝමාල ායා්ත්රික) සුදුසුකම වශ අැා සුදුසුකම 

ො ගවනිගම් ුසු  වංවථාාලක, මණ්ඩයක ගශෝ පිළිගත් ලයලවථාාපිත ආයතියක 

අලම ලගය් ලවර ුශක ා05) අැා විය ගෂේ්රගන ුෂපුනිැ ො ි බිම. 
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III. යා්ත්රික දංනේග්න විය පිළිෙැ ජ්ාි ක තා ම ණ ඩිප්ගෝමා ුාකමාා ාNDT 

Certificate in Mechanical Engineering)  සුදුසුකම / දංනේග්න විැයාල ායා්ත්රික) 

ජ්ාි ක ඩිප්ගෝමාල (NDES - Mechanical Engineering) සුදුසුකම වශ  අැා 

සුදුසුකම ො ගවනිගම් ුසු  වංවථාාලක, මණ්ඩයක ගශෝ පිළිගත් ලයලවථාාපිත 

ආයතියක අලම ලගය් ලවර ුශක ා05) අැා විය ගෂේ්රගන ුෂපුනිැ ො 

ි බිම. 

 

 

අභ්ය්තර අයදුම්කනල් ාුශත I ගශෝ II) 
 

I. දශත වීශ් ොහිර අයදුම්කනල් වීශා ලි සුදුසුකම් වපුරා ි බීම. 
II. කෂමිාකරණ වශකාර / තාෂණික ාMA-2) ගවේලා ගණගයහි 11 ගරේණිගයහි අැාෂ 

ගෂේ්රගන තිතුරක අලම ලගය් ලවර ුශක ා05) වතුටුැායක ගවේලා කාය ම 
වම්ූරර්ණ කර ි බීම. 
   

 

 

3.2.  ෙීලා ග්ිා ආකාරය 
 

සුදුසුකම් ත් අයදුම්කනල් විධිකාමත් වම්ුණඛ ුරිෂණයකට භ්ාජ්ිය ගකොට වම්ුණඛ ුරිෂණගන 
ැ මලි කුවතා අනුපිළිගල අනුල පුරප්ුාඩු ප්රමාණය මත ගතෝරා ගවනිම සිදු ගකගර්. 
 
 

3.3. දශත තිතුන වැශා වම්ුණඛ ුරිෂණගන කුණු ො දිම ුශත ුරිදි ග . 
 
 අැා අි ගර්ක ුෂපුනිැ   -කුණු 30 
 අැා අි ගර්ක සුදුසුකම්    -කුණු 30 
 අගිකුත් කාර්ය වාෑිය් ශා කුවතා  -කුණු 15 
 වම්ුණඛ ුරිෂණගනදි කාර්යය වාෑිය   -කුණු 25 
      උුරිම කුණු 100 
 
 
3.4.  ලයව: ලයව අවුනදු 22 ට ගිොඅඩු විය යුතු අතර 45 ට ගිොලවඩි විය යුතුය. අභ්ය්තර අයදුම්කනල්  
               වීශා උුරිම ලයවථ සීමාල ෙ ගිොුායි. 
 
 
 
 

3.5. වථථිර කිරිම 
  

ොහිර අයදුම්කනල් අතරි් ුත්කරනු ෙි නිෑාරිගයකු ලවර තුික ා03)  ුරිලාව 
කායකට යටත්ල ුත්කරනු ෙි අතර, ඔහු / ඇය ුරිලාව කාය තුෂ සිය රාජ්කාරි ලවඩ ශා 
ශවසිරිම වතුටුැායක අ්ැමි් ුලත්ලා ගගි ගගොවථ ි ගේ ිම් ශා ුෂුණලි කාර්යෂමතා කඩදම් 
ුරිෂණය වමත් වි ි ගේ ිම් ුරිලාව කාය අලවාිගනදි ගවේලගන / තිතුගර් වථථිර කරනු 
වගේ. සුදුසුකම් වබිගම් ගවේලා ගණගන තිතුරක වථථිර කර සිටිි අභ්ය්තර අයදුම්කනල් 
එ ම ලවරක ලවඩ ෙවලිගම් කාසිමාලකට යටත් ගකගර්. 
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නිධාරින්ගේ ගවේලා ඇගයිම් ලාර්තාල අතියින් රශසිගතයි. 
 

……………………………………………...............................තනතුර වශා  
ගවේලා ඇගයිම් ලාර්තාල 

 

නම  :...................................................................... 

තනතුර :......................................................................  ගවේ.අ.අ :............................................. 

 

1. ඳසුගිය ලවර ඳශක කාය වශා, 

I. ගමොහුට විරුද්ධල විනය ක්රියාමාර්ග ගගන ඇදද?  ඔව් / නැත 

II. ඔව් නම්, ඒ පිළිබල වශන් කරන්න. 

……………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………… 

III. සියලුම නියමිත ලැටුප් ලර්ධක උඳයාගගන තිගේ ද? ඔව් / නැත 

IV. ලැඩ වශ ශැසිරීම් ඇගයීම :   ඉතා දුර්ලයි/ දුර්ලයි/ /ගශොදයි / ඉතා ගශොදයි / විශිට්යි 
 

2. ලාර්තා කිරිම් විලරණය 
 

ඒ. වීශි්ටයි.අද්විතීයයි.කාර්යක්ෂමතාලයකින් යු්තතය  (කුණු 03) 

බි ඉතා ගශොදයි.වාමානයයට ලැිවලන කාර්යක්ෂමතාලයකින්  (කුණු 02) 

 යු්තක ලන නමුද , විශි්ට ගනොගව්. 

සී. ගශොදයි, වාමානය කාර්යක්ෂමතාලයකින් යු්තතයි.  (කුණු 01) 

 

 ගුණාාංග ඒ බි සී 

1 තමාට ඳැලරි ඇති කාර්යය ශා ඉ්තකයන් නිරලදයාල ශා අලගබයධයගයන් 

යුතුල ක්රියා කිරිමට ශා විලරණය කිරිමට ඇති ශැකියාල. 

   

2 තමා යටගද සිටින යටද ගවේලකයින් / පිටව්තර ආයතන ශා මශජනයා වමඟ 

මනා වම්බන්ධතාලය්ත ඳලදලා ගගන යාම වශ අන් අයගේ දැනිම් ගැන 

වාංගව්දීතාලය, පුද්ගලික ගැටළු උඳායශිලීල අලගබයධ කර ගැනිම. 

   

3 ශැමවිටම ලගකිම භාර ගැනිම ශා අභිගයයගලට මුහුණදිගම් 

ශැකියාල.ව්ථානමාරු ලදි අලනතභාලය. 
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4 උවව් නිධාරින්ට ද්තලන ආචාරශිලිදලය ශා අලනතභාලය.    

5 රාජකාරි ව්ථානගේදි විනය විගරයධි ක්රියාලන්ට වම්බන්ධ ගනොවි තම රාජකාරි 

කටයුතු කරගගන යාමට ඇති අලාංකභාලය. කට ගව්ාලට රාජකාරි ලාර්තා 

කිරිම ශා ලැටුප් රහිත නිලාඩු ගනොබා ගවේලය කිරිම. 

   

 

උවව ්කිරිම වදශා ගයයගයතාලය 

(කුණු 03) ලර්ග කිරිම් ල මුළු  ගණන    .............................. 

(කුණු 02) ලර්ග කිරිම් ල මුළු  ගණන    .............................. 

(කුණු 01) ලර්ග කිරිම් ල මුළු  ගණන    .............................. 

 

මුළු එකතුල       .............................. 

 

ඔබගේ ඇගයිම් අනුල, ඔහුට /ඇයට ඉශෂ තනතුරක රාජකාරි ඉටු කිරිමට ශැකියාල්ත ඇදද? 

උවව ්ගව සුදුසුකම් ඇත / සුදුසුකම් ඇත /නුසුදුසුයි. 

 

    ලාර්තා  කරන නිධාරියාගේ නම :.................................................. 

 

    තනතුර :       ................................................... 

 

    අදවන:     ...................................................   

රබර් මුද්රාල තබන්න 

 

 

දිනය :       ..................................................  

  .  
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………………………………………………. තනතුර වදශා අයදුම්පත්රය 
රාජය දවල වසවථාාල 

 
පුරප්පාඩු පලතින වථාානය වඳශන් කර ඇති අලවථාාලන්හිදි, එම අලවථාා අතුරින් ඔබ ඉල්ලුම් කරන්නන් කුමන වථාානයට ද යන්න 
නමහි වඳශන් කෂ ශවකිය. එනවේ දක්ලා නනොමවති අයදුම්පත් පුරප්පාඩු දවන්විනම්  වඳශන් සියළු ප්රානිකයකයන් වඳශා වකා බනු 
වනේ.  
 
 

Form (A) – (අදා නවේලකයා විසින් වම්පූ ර්ණ කිරීම වඳශා) 

 
අයදුම්කරුනේ විවථතර 
 
1) නවේ.අ.අසකය   : 

2) වම්පූර්ණ නම :  

3) උපන් දිනය     : 

4) දවනට දරණ තනතුර : 

5) දවනට නවේලය කරන වථාානය/අසය : 

6) වසවථාානේ නවේලයට මුලින්ම පත් වූ දිනය : 

7) දුරකාන අසකය/ විදුත් ලිනයනය  email address) : 

8) නමනතක් දවර තනතුරු ලට පත් වූ දිනය වශ එහි නවේලා කායන් : 

                තනතුර                                              පත්වීම් දිනය                                           නවේලා කාය 

………………………………                 …………………………..                 ………………………….. 

………………………………                 …………………………..                 …………………………... 

………………………………                ……………………………                …………………………… 

………………………………                 …………………………..                 ………………………….. 

………………………………                 …………………………..                 …………………………... 

සුදුසුකම්  අයදුම්පත ඉදිරිපත් කිරීනම්දී වශතිකපත්හි ඡායා නයටපත් නයොමු කිරීම අලය නනොනේ) 

 

9) අධ්යාපන සුදුසුකම්  

I. පථචාත් උපාධිය / පථචාත් ඩිප්නෝමා  කරුණාකර,ඔබනේ අයදුම් පත්රය නයළිබදල වකා බවලීම වඳශා  පථචාත් 

උපාධිය බා ගත්  විය, ලර්ය වශ විථලවිදයාය නම් කරන්න) 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 
II. උපාධිය  කරුණාකර,ඔබනේ අයදුම් පත්රය නයළිබදල වකා බවලීම වඳශා  උපාධිය බා ගත්  විය, ලර්ය වශ 

විථලවිදයාය නම් කරන්න)  

…………………………………………………………………………………………………………. 

 

අභ්යන්තර අයදුම්කරුලන් වඳශා පමි 

(HM, MM  වශ  JM  කාණ්ඩනේ  තනතුරු වඳශා 
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III. ඩිප්නෝමා වශ අනනකුත් අධ්යාපන සුදුසුකම් යනාදිය 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 

10)  ලෘත්තීය සුදුසුකම් 

      ……………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………. 

      ……………………………………………………………………………………………………………. 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………… 

 
11)  නලනත් සුදුසුකම් 

     ……………………………………………………………………………………………………………. 

     …………………………………………………………………………………………………………….. 

      …………………………………………………………………………………………………………….. 

    ……………………………………………………………………………………………………………..    

 

 
12) රාජය දවල වසවථාානේ වසලර්ධ්නය වශ ලවඩි දිුණු  කිරීම් වදශා ඔබනේ දායකත්ලය නයළිබඳල නකි ශවදින්වීමක් 

………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………. 
 
 
……………………………………                                                 …………………………………………. 
                     දිනය                                                                          අයදුම්කරුනේ අත්වන 
 

Form (B) – (අස ප්රධ්ාියයා විසින් වම්පූර්ණ කිරීම වඳශා) 
 
ඉශත වඳශන් නතොරතුරු වතය ශා ියලවරදි බලත් අයදුම්කරු රාජය දවල වසවථාානේ වථීරර නවේලකනයකු බලත් ඔු  / ඇය නමම 
ප්රානිකයකනේ/ඒකකනේ/අසනේ නවේලනේ ියුණතු බලත් මින් වශතික කරමි. 
 
13) ියර්නිය :  ියර්නි කරමි / නනොකරමි. 
 
 

……………………………………                                                 …………………………………………. 
                     දිනය                                                                                      වාමානයාධිකාරි/ ියනයෝජය වාමානයාධිකාරි 
                                                                                                                        ප්රානිය ය කෂමනාකාර/අස ප්රධ්ාී 

                  රාජය දවල වසවථාාල 
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Issued 17.08.2023        STC-Hohr-REC-004-26 

 

 
  

Application for the post of ………..……………………………………………………………. 
State Timber Corporation 

 
Please mention the places you are applying for in cases where vacancies are mentioned with places in the 

vacancy notice. Applications not so specified will be considered for all the places mentioned.  

 

 
 

Form (A) – ( To be completed by the relevant employee) 

 
APPLICANT INFORMATION 
 
1) E.P.F No : 
 
2) Full Name : 

 
3) Date of Birth: 

 

4) Current  Designation: 

 

5) Present working Station / Division : 
 
6) Date of First Appointment to the Corporation: 

 
7) Contact Number /email address : 

 
8) Posts held in the corporation  and the duration of each post held  : 
 

Designation / Post Appointment Date Service period 
                 

………………………………                 …………………………..                 ………………………….. 

………………………………                 …………………………..                 …………………………... 

………………………………                ……………………………                …………………………… 

………………………………                 …………………………..                 ………………………….. 

 

QUALIFICATIONS (Copies of the certificates are not required when submitting the application) 

9) Educational Qualifications 
 
I. Post Graduate Degrees / Post Graduate Diplomas/Degrees (Please state the Subject, Year & the  
University) 
…………………………………………………………………………………………………………... 
…………………………………………………………………………………………………………... 
 
 

Internal Applicants only 

For the posts of HM, MM & JM Categories  
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II. G.C.E. (A/L) Examination Year …………………………. 
 
 Subject                                                                 Result 
 ……………………………………..                  ……………… 
 ……………………………………..                  ……………… 
 ……………………………………..                  …………….... 
 ……………………………………..                  ……………… 
 
III. G.C.E. (O/L) Examination Year/Years: …………………………. 
 
Subject                                         Result                                   Subject                                  Result 
………………………………   …………...                    ………………………………   …………...   
………………………………   …………...                    ………………………………   …………...   
………………………………   …………...                    ………………………………   …………...   
………………………………  …………...                     ………………………………   …………...   
………………………………   …………..                     .………………………………  …………...   
 
IV. Diplomas and other educational qualifications etc. 
 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………… 

 

10) Professional Qualifications 
……………………………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………………………………………………………………. 
…………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………. 
 
11)   Other Qualifications 
…………………………………………………………………………………………………………….  
……………………………………………………………………………………………………………..  
…………………………………………………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………………………………………..    
 

……………………………………                                       …………………………………………. 
                     Date                                                            Signature of the Applicant 
 

Form (B) – (To be completed by the Head of the Division ) 
 
I hereby certify that the above information is true and correct and that the applicant is a permanent employee of 
State Timber Corporation and he/she is employed in this region/unit/division. 
 
12) Recommendation:  Recommended / Not Recommended. 
 

……………………………………                                                 …………………………………………. 
                     Date                                                                               General Manager/ Deputy General Manager 
                                                                                                              Regional Manager/Head of the Division 
                                                                                               State Timber Corporation 



1 
 

 

ணது இனக்கம்: 3/5/පත්කිරිම් 2023 

ணி ப பகாமத்துப் திாிவு  

அசாங்க க் கூட்டுத்ாதணம் 

2024.04.18 

 

திி பகாமாபர்கள், 

உி பகாமாபர்கள், 

திதச பகாமாபர்கள்  

பகாமாபர்கள் / திி பகாமாபர்கள், 

அனகுத் மனர்கள், 

சகன ஊிர்களும், 

அசாங்க க் கூட்டுத்ாதணம். 
 

வற்நிடங்கள் 

 

கீத குநிப்திடப்தடுகின்ந திகபில் வற்நிடங்கமப ிப்புற்காக 

ிண்ப்தங்கள் தகாப்தடுகின்நண.  

 

ிண்ப்தங்கள் 2024.05.10 ிகி அல்னது அற்கு பன்ணர் திி பகாமாபாிடம் 

(ணி பம் ற்ரம் ிர்ாகம்) கிமடக்குார அனுப்த தண்டும். தாலில் காால் 

ததாகும் ிண்ப்தங்கள் தற்நி வதாரப்புக் கூநப்தட ாட்டாது ண இில் 

அநிிக்கிதநன்.  

 

உள்பக ிண்ப்தங்கள் இத்துடன் இமக்கப்தட்டுள்ப ாிாிப் தடித்ின் திகாம் 

ாாித்து தகுித் மனர்/ திதச பகாமாபர்/ அனகுத் மனர் பனம் 

சர்ப்திக்கப்தட தண்டும். பூப்தடுத்ப்தடா அல்னது ாித்துக் கிமடக்கும் 

ிண்ப்தங்கள் பன்ணநிித்லின்நி ிாகாிக்கப்தடும். சாா அல்னது தர 

அடிப்தமடில் தசமில் உள்ப தர்களுக்கு வபித் மகமகபின் கீழ் 

ிண்ப்திக்க படியும். அர்கபிணால் இவ்ிண்ப்தங்கள் ணிப்தட்ட வபி 

ிண்ப்தார் எருாக அனுப்தப்தட தண்டும் ன்ததாடு கூட்டுத்ாதணத்ின் 

பனம் அனுப்புிலிருந்து ிர்ந்து வகாள்ளுாரம் ணவும் அநிவுரத்துகிதநன். 

 

அமணத்து ிண்ப்தங்கள் வாடர்தாக  தசம ிப்பீட்டு அநிக்மகவான்ர திாிவுத் 

மனர்கபால் இகசிாக ணக்கு சர்ப்திக்க தண்டும் ண தலும் அநித் 

ருகிதநன்.   
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I. “சிதஷ்ட பகாமாபர்” தசம குி -  (HM) 

 

சம்தப அபவுத்ிட்டம் : HM 1-2 – 2016  ரூ. (81, 670 -  2,270 × 15  -115,720) 

 

1.1. தி:   திி பகாமாபர் (வதாநிின ற்ரம் ாாிப்பு) (HM 1-2) 

  
 

மகமகள் 

 

வபிாாி ிண்ப்தாாிகள்  (கீழ் I அல்னது II) 

 

I.  தல்கமனக்கக ாணிங்கள் ஆமக்குழுிணால் அங்கீகாிக்கப்தட்ட 

வதாநிய்ல்/ ிாதா ிர்ாகம்/ பகாமத்தும் / ிஞ்ஞாணம் / 

ிசாம் அல்னது தர துமநவான்நிற்குாி தட்டவான்ர  

உடன் 

உாி துமநில் பதுாிப் தட்டவான்மநப்  (Masters) வதற்நிருத்ல் 

அல்னது திக்குாி ிடத் துமநக்குப் வதாருந்தும்,   

அங்கீகாிக்கப்தட்ட தட்டத்துமந ிரணவான்ர சார்ந் 

உரப்புாிமமப் (Associate Membership) வதற்நிருத்ல்.  

ற்ரம் 

 

கூட்டுத்ாதணவான்நில், சட்ட ாீிாண சமதவான்நில்/ 

ிரணவான்நில் அங்கீகாிக்கப்தட்ட ணிார் ிரணவான்நில் 

“பகாமத்து ட்டத்ில் “திவான்நில் குமநந் தட்சம் உாி 

துமநவான்நில்  திமணந்து ருட கான  (15) அனுதத்மப் 

வதற்நிருத்ல். 

 

II. திக்குாி ிடத் துமநக்குப் வதாருந்தும்,   அங்கீகாிக்கப்தட்ட 

தட்டத்துமந ிரணவான்நில் பழு  உரப்புாிமமப் 

வதற்நிருத்ல். 

ற்ரம் 

 

கூட்டுத்ாதணவான்நில், சட்ட ாீிாண சமதவான்நில்/ 

ிரணவான்நில் அல்னது  அங்கீகாிக்கப்தட்ட ணிார் 

ிரணவான்நில் “பகாமத்து ட்டத்ில் “திவான்நில் 

குமநந் தட்சம் உாி துமநவான்நில்  திமணந்து ருட கான  (15) 

அனுதத்மப் வதற்நிருத்ல். 
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உள்பக ிண்ப்தாாிகள்  - (கீழ் I அல்னது II) 

I. ததன குநிப்திடப்தட்டுள்ப உள்பக ிண்ப்தார்களுக்காண  

மகமகமபப் பூப்தடுத்ிிருத்ல்.  

II. சிதஷ்ட பகாமாபர் (HM 1-1)  தசம மகில் திவான்நில்  

குமநந் தட்சம்  இண்டு ருட கான (02) உாி ிடத் துமநில் 

கிழ்ச்சிாண தசமக் கானவான்மந பூப்தடுத்ிிருத்ல்.  
 

 

1.2.   இமத்துக் வகாள்பப்தடும் பமந 
 

மகமகமப உமட ிண்ப்தார்கமப பமநாண தர்பகப் 

தாீட்மசவான்ரக்கு உட்தடுத்ி தர்பகப் தாீட்மசில் காட்டும் ிநமகபின் 

எழுங்கின்தடி வற்நிடங்கபின் ண்ிக்மகின் அடிப்தமடில் வாிவு வசய்ல் 

இடம்வதரம்.   
 

 

1.3.  ததனயுள்ப திகளுக்காக தர்பகப் தாீட்மசில் புள்பிகமப ங்குது 

கீழுள்பார அமயும். 
 

உாி தனிக அனுதம்    - 30 புள்பிகள் 

 உாி தனிக கல்ி/வாிற் மகமகள் - 30 புள்பிகள் 

 மண வசனாற்ரமககளும் ிநமகளும் - 15 புள்பிகள் 

 தர்பகப் தாீட்மசில் வசனாற்ரமக  - 25 புள்பிகள் 

                                  உர்ந்தட்ச புள்பிகள் 100 
 

 
 

1.4  து: து 35 ருடங்களுக்குக் குமநாது இருக்க தண்டும் ன்ததாடு 

55 ற்கு தற்தடக் கூடாது. உள்பக ிண்ப்தார்களுக்கு உர்ந்தட்ச 

வல்மன ாக்கம் வசலுத்ாது. 

 

1.5 ிந்ாக்குல் 

  

வபி ிண்ப்தார்கபிலிருந்து ிிக்கப்தடும் அிகாாிவாருர் பன்ர 

ருட கான (03) குிகாண் கானத்துக்கு உட்தட்டு ிிக்கப்தடுதாடு, அன்/ 

அள் குிகாண் கானத்ினுள் து கடமப் திகள் ற்ரம் டத்மம 

கிழ்ச்சிகாண பமநில் டத்ிச் வசன்ரள்பாாின் குிகாண் கானத்ின் 

இரிில் தசமில்/ திில் ிந்ாக்கப்தடும். குிமப் வதரம் தசம 

குிில் திவான்ரக்கு ிந்ம் வசய்ப்தட்டிருக்கும் உள்பக 

ிண்ப்தார்கள் எரு ருடத்துக்கு தில் கடமாற்ரம் கான 

ல்மனவான்ரக்கு உட்தட்டாகும். 
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2.“பகாமத்து “தசம குி - - MM 1-1  (II) ஆம் ம்  

சம்தப அபவுத்ிட்டம் : MM 1-1 - 2016 ரூ. (53, 175 - 1,375×10 - 1,910×15 - 95,575)  

 

2.1. தி:  பகாமாபர் /திி பகாமாபர் (சிில் வதாநிினாபர்)  (MM 

1-1) 
  

மகமகள்  

      வபிாாி ிண்ப்தாாிகள் (கீழ் I அல்னது II) 

 

I. தல்கமனக்கக ாணிங்கள் ஆமக்குழுிணால் அங்கீகாிக்கப்தட்ட 

சிில் வதாநிினாபர் தற்நி தட்டவான்ர  

                                                           ற்ரம் 

பனாது தட்டத்மப் வதற்ரக் வகாண்டன் தின்ணர் திக்குாி 

ிடத் துமநில் குமநந் தட்சம் எரு ருட (01) அனுதத்மப் 

வதற்நிருத்ல். 

 

II. துமநக்குாி  பன்நாம் ிமன ற்ரம் வாிற்கல்ி  

ஆமக்குழுிணால் அங்கீகாிக்கப்தட்ட  வாிநுட்த/ வாிற்திற்சி 

ிரணவான்நிணால் ங்கப்தடுகின்ந தசி வாிற் மகம

(NVQ ) ழு (07) னும் ட்டத்துகுக் குமநா ட்டவான்நின் 

தர்ச்சிச் சான்நிமப் வதற்நிருத்ல். 

ற்ரம் 

 

உாி மகமகமபப் வதற்ரக் வகாண்டன் தின்ணர் அசின், அச 

கூட்டுத்ாதணவான்நில், சமதவான்நில், சட்ட ாீிாண 

சமதவான்நில்/ ிரணவான்நில் அல்னது  அங்கீகாிக்கப்தட்ட 

ணிார் ிரணவான்நில் உாி ிடத் துமநவான்நில் குமநந் 

தட்சம் எரு ருட கான  (01) அனுதத்மப் வதற்நிருத்ல். 

 

உள்பக ிண்ப்தாாிகள் - (கீழ் I அல்னது II) 

I. ததன குநிப்திடப்தடுகின்ந வபி ிண்ப்தார்களுக்காண 

மகமபப் வதற்நிருத்ல்.  

II. கணிஷ்ட பகாமத்தும் (JM) தசம குிில் உாி துமநில் 

திவான்நில் குமநந் தட்சம் ந்து ருட (05)  கிழ்ச்சிகாண 

தசமக் கானத்மப் பூர்த்ி வசய்ிருத்ல் 
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2.2.     இமத்துக் வகாள்பப்தடும் பமந 

 

மகமகமப உமட ிண்ப்தார்கமப பமநாண தர்பகப் 

தாீட்மசவான்ரக்கு உட்தடுத்ி தர்பகப் தாீட்மசில் காட்டும் ிநமகபின் 

எழுங்கின்தடி வற்நிடங்கபின் ண்ிக்மகின் அடிப்தமடில் வாிவு வசய்ல் 

இடம்வதரம்.   
 

2.3 ததனயுள்ப திகளுக்காக தர்பகப் தாீட்மசில் புள்பிகமப ங்குது  

கீழுள்பார அமயும்.  

 

 உாி தனிக அனுதம்     - 30 புள்பிகள் 

 உாி தனிக மகமகள்    - 30 புள்பிகள் 

மண வசனாற்ரமககளும் ிநமகளும்  - 15 புள்பிகள் 

 தர்பகப் தாீட்மசில் வசனாற்ரமக   - 25 புள்பிகள் 

            உர்ந்தட்ச புள்பிகள் 100 
 
 
 

2.3. து: து 22 ருடங்களுக்குக் குமநாிருக்க தண்டும் ன்ததாடு 45 க்கு 

தற்தடாிருக்க தண்டும். உள்பக ிண்ப்தாாிகளுக்கு உர்ந் தட்ச 

வல்மன ாக்கம் வசலுத்ாது. 
 

 

2.4.  ிந்ாக்குல் 

  

வபி ிண்ப்தார்கபிலிருந்து ிிக்கப்தடும் அிகாாிவாருர் பன்ர ருட 

கான (03) குிகாண் கானத்துக்கு உட்தட்டு ிிக்கப்தடுதாடு, அன்/ அள் 

குிகாண் கானத்ினுள் து கடமப் திகள் ற்ரம் டத்மம கிழ்ச்சிகாண 

பமநில் டத்ிச் வசன்ரள்பாாின் ற்ரம் பனாது குிகாண் மடாண்டிப் 

தாீட்மசம சித்ிமடந்துள்பாாின் குிகாண் கானத்ின் இரிில் தசமில்/ 

திில் ிந்ாக்கப்தடும்.  குிமப் வதரம் தசம குிில் திவான்ரக்கு 

ிந்ம் வசய்ப்தட்டிருக்கும் உள்பக ிண்ப்தார்கள் எரு ருடத்துக்கு 

திாற்ரம் கான ல்மனவான்ரக்கு உட்தட்டாகும். 
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3“கணிஷ்ட பகாமத்தும்  ”தசம குி  (JM  1-1) – II  ஆம் ம் 
 

சம்தப அபவுத்ிட்டம் : JM 1-1 – 2016 : ரூ. (42,600 - 755×10 - 1135×18 – 70,580) 

 

3.1. தி : உி வதாநிினாபர்  (இந்ி) (JM 1-1) 

 

மகமகள்  

உள்பக ிண்ப்தாாிகள் (கீழ் I அல்னது II அல்னது III) 

  

I. தல்கமனக்கக ாணிங்கள் ஆமக்குழுிணால் அங்கீகாிக்கப்தட்ட 

இந்ி வதாநிில் தற்நி தட்டவான்ர  

 

 

II. வதாநிில் தற்நி உர் தசி டிப்தபாா (இந்ி) மகம 

ற்ரம்  உாி மகமிமணப் வதற்ரக் வகாண்டன் தின்ணர்   

கூட்டுத்ாதணவான்நில், சமதவான்நில் அல்னது  அங்கீகாிக்கப்தட்ட 

சட்ட ாீிாண ிரணவான்நில் குமநந் தட்சம் ந்து ருட 

கானத்துக்குாி (05) ிடத் துமநில் அனுதத்மப் வதற்நிருத்ல்.   

 

 

III. இந்ி வதாநிில் ிடம் வாடர்தாண தசி வாிநுட்த 

டிப்தபாா தாடவநி (NDT Certificate in Mechanical Engineering)  

மகம / வதாநிில் ிஞ்ஞாணம் (இந்ி) தசி டிப்தபாா 

(NDES - Mechanical Engineering) மகம ற்ரம்  உாி மகமமப் 

வதற்ரக் வகாண்டன் தின்ணர் கூட்டுத்ாதணவான்நில், 

சமதவான்நில் அல்னது  அங்கீகாிக்கப்தட்ட சட்ட ாீிாண 

ிரணவான்நில் குமநந் தட்சம் ந்து ருட கானத்துக்குாி (05) 

ிடத் துமநில் அனுதத்மப் வதற்நிருத்ல்.   

 

 

உள்பக ிண்ப்தாாிகள் (கீழ் I அல்னது II) 
 

I. ததன குநிப்திடப்தட்டுள்ப வபிாாி ிண்ப்தார்களுக்காண 

மகமகமபப் பூர்த்ி வசய்ிருத்ல். 

II. பகாமத்து உிாபர்/ வாிநுட்த (MA-2) தசம குிில் 11 

த்ிற்குாி துமநப் திவான்நில் குமநந் தட்சம்  ந்து ருட 

கான (05) கிழ்ச்சிாண தசமக் கானத்மப் பூர்த்ி வசய்ிருத்ல்.  
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3.2.  இமத்துக் வகாள்பப்தடும் பமந 

 

மகமகமப உமட ிண்ப்தார்கமப பமநாண தர்பகப் 

தாீட்மசவான்ரக்கு உட்தடுத்ி தர்பகப் தாீட்மசில் காட்டும் ிநமகபின் 

எழுங்கின்தடி வற்நிடங்கபின் ண்ிக்மகின் அடிப்தமடில் வாிவு வசய்ல் 

இடம்வதரம்.   
 

3.3.  ததனயுள்ப திகளுக்காக தர்பகப் தாீட்மசில் புள்பிகமப ங்குது 

கீழுள்பார அமயும்.  
 
 

 உாி தனிக அனுதம்    -30 புள்பிகள் 

 உாி தனிக மகம    - 30 புள்பிகள் 

 மண வசனாற்ரமககளும் ிநமகளும் - 15 புள்பிகள் 

 தர்பகப் தாீட்மசில் வசனாற்ரமக  - 25 புள்பிகள் 

      உர்ந்தட்ச புள்பிகள் 100 
 
 

3.4.  து: து 22 ருடங்களுக்குக் குமநாிருக்க தண்டும் ன்ததாடு 45 க்கு 

தற்தடாிருக்க தண்டும். உள்பக ிண்ப்தாாிகளுக்கு உர்ந் தட்ச 

வல்மன ாக்கம் வசலுத்ாது. 
 
 

3.5. ிந்ாக்குல் 
 
  

வபி ிண்ப்தார்கபிலிருந்து ிிக்கப்தடும் அிகாாிவாருர் பன்ர ருட 

கான (03) குிகாண் கானத்துக்கு உட்தட்டு ிிக்கப்தடுதாடு, அன்/ அள் 

குிகாண் கானத்ினுள் து கடமப் திகள் ற்ரம் ற்ரம் டத்மம 

கிழ்ச்சிகாண பமநில் டத்ிச் வசன்ரள்பாாின் ற்ரம் பனாது 

ிமணத்ிநன் மடகாண் தாீட்மசில்  சித்ிமடந்ிருந்ால் குிகாண் கானத்ின் 

இரிில் தசமில்/ திில் ிந்ாக்கப்தடும். குிமப் வதரம் தசமப் 

குிில் திவான்ரக்கு ிந்ம் வசய்ப்தட்டிருக்கும் உள்பக ிண்ப்தார்கள் 

எரு ருடத்துக்கு திாற்ரம் கான ல்மனவான்ரக்கு உட்தட்டாகும். 
 

மகமகமபப் வதரம் ிணம் 

ிண்ப்தங்கள் தகாப்தடும் இரித் ிகிாகும் ததாது ததன காட்டப்தட்டுள்ப 

மகமகமபப் பூர்த்ி வசய்ிருக்க தண்டும்.  
 

தசமில் அர்த்ப்தடுற்காண ிதந்மணகள்  

 

தி ிந்ாணது. ஊிர் ருங்கான மப்பு ிித்துக்கு தங்கபிப்பு வசய்ப்தடும். 
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தியுர்வு வதரம் கூட்டுத்ாதண ஊிர்களுக்கு ாக்கம் வசலுத்தும் வதாதுாண 

ிதந்மணகள் வதாருந்தும்.  
 

 ததன கிழ்ச்சிாண கானம் ன்தது தியுர்வுக்காக ிண்ப்திக்கும் ிகிக்கு  

ந்து ஆண்டுகளுக்கு பன்ணர் (05) தசமக் கானத்ினுள் ிண்ப்தித் அமணத்து 

சம்தப அிகாிப்பு கிமடத்ிருந்ாலும் அக்கானத்ினுள் வசய் குற்நவான்ரக்கு  

(ச்சாிக்மக வசய்ல் அல்னது கடுமாக ச்சாித்மத் ி) ண்டமண 

கிமடக்காாக இருந்ாலும் அது தசமக் கானாகும்.  

 

 

 

திி பகாமாபர் (ணி பங்கள் ற்ரம் ிர்ாகம்)               

அசாங்க க் கூட்டுத்ாதணம்.    
 

திி : மனர்    - வுடன் அநிந்து வகாள்பலுக்காக 

  வதாது பகாமாபர்   -  வுடன் அநிந்து வகாள்பலுக்காக 
 


